岗前培训心得体会

2020年7月1日，我有幸参加了学院高校教师岗前培训。在这几天学习中，我们通过听专题报告、分组座谈、拜师仪式等形式，对高校教师师德师风建设、学院规章制度有了初步了解，尤其是听了李杰老师的示范课之后，受益良多。经过这次岗前培训，我充分认识到，作为一名新时代的青年教师，未来的路还很远，我们要提升学习力、思维力、凝聚力、引领力。现将自己的心得体会总结如下：
加强师德师风建设

师德，是指教师的职业道德，是教师应有的道德和行为规范，是全社会道德体系的重要组成部分，是学生道德修养的楷模之一。加强师德师风建设是办新时代人民满意教育的需要，是学校发展的需要，是教师自身发展的需要。在这次岗前培训中，李茜老师结合自己去清华大学培训的经历，具体的向我们展示了习近平同志所说的“四有”好老师的形象：有道德情操、有扎实学识、有理想信念、有仁爱之心。所以作为一名高校教师，要自觉加强道德修养，率先垂范，既要有脚踏实地、乐于奉献的工作态度，又要有淡泊明志、甘为人梯的精神境界，用自己高尚的品质感染学生。

加强与学生沟通交流
由于我之前有三年的辅导员经验，深知高校教师和学生交流、沟通的时间和次数较少，又深知教师和学生经常沟通的重要性。在这次岗前培训中，刘剑老师结合自己辅导员的工作经历向我们传授了一个理念，就是一定要对学生付出三个心：爱心、耐心和责任心。刘剑老师的话语引起了我强烈的共鸣。不管是作为一名辅导员还是一名思政课教师，有一个目标是永远不会改变的，那就是把立德树人作为自己工作的终极目标。善于倾听与反思，是作为一名教师基本的素质体现，是高校教师与学生交流沟通的有效手段，更是一种深受学生欢迎的沟通艺术。所以，作为一名高校教师，一定要结合学生自身差异性特点，因材施教。

端正教学态度，提高教学质量

我虽然之前也是在高校工作，但这是第一次成为一名真正的专任教师，角色需要转换，能力需要提升。在这次的岗前培训中，带给我最大启示的就是李杰老师的示范课教学以及李杰老师自身的人格魅力。在今后的教师生涯中，我要努力做到以下几点：

终身学习，提高自身的教学综合能力。作为一名教师，最基本的就是备好课，除此之外，还要潜心研究教学过程、教学方法和教学目标，对所讲内容不断加工、拓展知识面。

加强学术研究，提高科研能力。教学能力是教师的生命线，而科研能力则是教师的活力源泉。因此，不仅要做会教书的老师，而且要做会研究的老师，在教学和科研的相互促进中不断完善自我。
做一名有温度的老师。真正的好老师除了有扎实的学识之外，还要有一颗仁爱之心，用温情感化学生，用人格魅力征服学生，学高为师，身正为范。
    最后我想说的是，感谢学院特意安排的“传帮带”拜师仪式，让我们初来乍到即感受到学院的温度。我会一如既往向资深老师求教，努力加强学习和自我修养。心有所信，方能行远，在未来的职业生涯中，努力使自己早日成长为一名合格的高校教师。
