2019年新入职人员培训心得

作为一名刚走出校园的大学毕业生，现在再次走进校园，而我的身份却由接受知识的学生转变成了一名教书育人的老师，内心的激动难以按捺。为了使我们这些新入职人员能尽快完成角色转变，适应教学工作，学院为我们精心组织了一系列岗前培训。这次培训内容非常丰富，包括思想政治教育与师德修养、党务管理规定、廉政教育、校情校史、规章制度、业务培训。

这次培训时间虽然不长，内容却很丰富，让我受益匪浅。以前一些认识模糊的问题，现在搞清楚了，从前的一些情感体验，如今也找到了理论支持，更为重要的是，我深深体会到， 教育确是一门艺术，一门大学问，值得我用一生的精力去钻研。

开班仪式上，王爱民书记对新入职员工提出的“四力四沉”要求让我印象深刻。第一，要提高学习力，沉淀学识，争当坚定信仰的先行者。师者,所以传道、授业、解惑也。教书育人是教师的基本职责，要想做好这份工作，就必须不断去学习，不断拓展自己的知识面，教育理念与教育技能能够与时俱进。第二，要提升思维力，沉静思考，争当创新发展的排头兵。人的一切创造性活动都与思维力有关，今后我要摒弃浮躁，勤学静思，修炼心性，不断提升自己的思维力，做到思而谋势、思而谋事、思而谋实，做到产教融合，懂得融会贯通，提供切实可行的教学方法。第三，要提升凝聚力，沉着发力，争当攻坚克难的领头雁。凝而生魅、凝而聚气、凝而汇神，作为新入职的员工，我应该做到脚踏实地，虚心向前辈请教、学习，不断提升自己的工作能力。第四，要提升引领力，沉着担当，争当勇挑重担的一盏灯。作为一名高校辅导员，身上承担着教书育人的重任，在工作中时刻不忘自己的初心，服务好学生。

李茜老师为我们讲解了师德师风的重要性。方寸校园守初心，立德树人担使命。在开展师德师风的学习活动中,我深深感到,要做一个深受学生欢迎的教师,第一要义就是要有高尚的师德。教师不仅仅是精神礼貌的建设者和传播者，更是学生学习的榜样。师德，是成为一个合格教师的道德底线，一个缺乏道德底线的教师是无论如何也担当不了＂人类灵魂的工程师＂的。学高为师，身正为范＂永远是教师职业的不变准则。

周志杰老师为我们解读了学院规章制度。无规矩不成方圆，在了解了学院的各项规章制度后，就可以更好地开展教学工作，更好地为学生服务。

迪昕老师为我们讲解了基本的人事档案知识，让我们了解到了人事档案的重要性，以及如何正确规范填写。祁岩老师给我们进行了党务知识培训，让我意识到在今后的工作中要时刻以党员的标准严格要求自己，发挥好自己的党员先锋模范作用。史霞霞老师就廉政教育内容进行了培训，在今后的工作中要严守职业底线，做到“四严禁、六不准”。李杰老师给我们讲了一节示范课，这节课让我印象深刻，深知知识面广的重要性。刘剑老师解读了教学制度，这为将来更好地开展教学工作奠定了基础。

最后在交流座谈会上，各位新入职的员工分享了自己培训之后的体会，并相互进行了交流，这为将来开展工作有很大的帮助。

通过这次培训，本人学习了知识，增长了见识，开阔了眼早，认清了不足，同时也结交了朋友。总体来说，入职培训是促使我尽早成为一名合格辅导员的必修课。
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